
Ministeriel arbejdsgruppe om RKV 
I trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse (2018-
2021) af oktober 2017 har regeringen og arbejdsmarkedets parter aftalt, at der nedsættes 
en arbejdsgruppe, der skal understøtte øget brug af RKV.  
 
Arbejdsgruppens opgaver 
Arbejdsgruppens opgaver bliver, at:   
 
- Kortlægge potentialer og barrierer i forhold til brugen af RKV på det videregående 

niveau.  
- Komme med anbefalinger til en yderligere brug af RKV på videregående niveau.  
- Vurdere om der er behov for ændringer vedr. realkompetencevurderinger i loven om 

videregående uddannelse (videreuddannelsessystemet) for voksne. 
- Vurdere mulighederne for at lave institutionsuafhængige RKV-enheder. 

 
Desuden skal arbejdsgruppen følge og komme med input til det arbejde, som parterne bag 
trepartsaftalen har besluttet at igangsætte parallelt, dvs.: 
 
- Etablering af sektorfælles digitale redskaber til erhvervsakademiernes og 

professionshøjskolernes brug af realkompetencevurderinger.  
- Etablering af fælles retningslinjer for realkompetencevurderinger, som skal 

understøtte en professionaliseret og mere systematisk anerkendelse inden for 
institutionernes udbudte fagområder.  

 
Endelig skal arbejdsgruppen referere til den mere bredt fokuserende arbejdsgruppe, der er 
nedsat som opfølgning på trepartsaftalen i forbindelse med udviklingsprogram for VEU i 
forbindelse. 
 
Der har vist sig stor interesse for at deltage i gruppen, så denne består nu af 20 personer. 
 
Fra erhvervsakademier og Professionshøjskoler deltager 
Erhvervsakademier: Sidsel Breck,KEA. Brian Kruse Jacobsen EAAA,Tue Bjerl Nielsen, 
CBH Business 
 
Professionshøjskoler:Bodil Lomholt Husted VIA, Marianne Tolstrup UC Lillebælt og Claus 
Bo Jørgensen,Københavns Professionshøjskole 
 
Tidsplan for arbejdsgruppens arbejde 
Arbejdsgruppens arbejde finder sted i 2018 og 2019, og gruppens anbefalinger skal 
afgives med udgangen af 2019. 
 
Det forventes, at der holdes ca. 4 møder pr. år af ca. 2 timers varighed.  


