
Kommissorium til RKV VIA team: 
 

RKV gruppens opgaver: 

1. Udvikling af et forum eller en konference, som kan bidrage til videndeling og 

kvalitetsudvikling af og inspiration i arbejdet således: 

 At de der arbejder med RKV i VOK hele tiden er opdateret i forhold til love og 

bekendtgørelser, uddannelsespolitiske (ministeriet, EU) initiativer af betydning 

for området, VIA initiativer/strategier mm. 

 At skabe muligheder for at der kan hentes oplysninger om aktivitetens omfang 

og karakter 

 At skabe muligheder for at der kan arbejdes kontinuerligt med udviklingen af 

dokumentationsmateriale, vurderinger og vejledning 

 At skabe mulighed for at der kan arbejdes kontinuerligt med for bedring af 

sagsgange og procedurer  

 At der kan udveksles og inspireres til udvikling af metoder til dokumentation og 

vurdering 

 At skabe nem adgang til formularer og blanketter 

 

2. Udarbejde en handleplan for kompetenceudvikling af VOK medarbejdere i forhold til 

RKV. Her tænkes i første omgang på personer, der har kontakt til rekvirenter 

(partnerskabskonsulenter, chefkonsulenter, studievejledere) men i anden omgang også 

på pædagogisk personale, der vil komme i berøring med RKV i forbindelse med faglige 

vurderinger 

 

3. Samarbejde med VIAs grunduddannelser, viden- og erfaringsdeling, evt udvikling af 

fælles platform 

 

 

4. Beskrive et undersøgelsesprojekt, der følger adgangsvurderede studerende igennem 

studiet. Undersøgelsen kunne have et eller flere formål: 

- at undersøge myter i forhold til LLL diskursen (passer det, at de får lyst til mere 

uddannelse/at de klarer sig bedre/at uddannelserne får bedre føling med 

praksis osv) 

- at undersøge/udpege didaktiske problemstillinger  

- at undersøge/udpege organisatoriske og kulturelle problemstillinger 

 

 


